Dipl.-Pol. Jana Mala¢ova, MSc.
ministryné prace a socialnich véci

V Praze dne 42,12 2008
C.j.: MPSV-2018/236292-401/1

VéaZena pani predsedkyné,

obdrzela jsem Vase podani ze dne 23. listopadu 2018, ve kterém mné zasilate
usneseni vyboru pro socialni politiku Poslanecké sn&movny Parlamentu CR
¢. 83 a zadate, abych pfihlédla k jeho obsahu. Pfedmétné usneseni je vystupem
22. schize vyboru pro socialni politiku a tyka se problematiky zamé&stnavani osob se

zdravotnim postiZzenim. V této souvislosit uvadim nasledujici.

K &asti ll., bod 1) usneseni:
V pfiloze tohoto podani Vam zasilam ¢&asovy harmonogram praci k fegeni

problematiky podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

K €asti ll., bod 2) usneseni:

Pokud jde o motivaci osob se zdravotnim postizenim vstoupit na trh prace, je tato
negativné ovliviiovana obavami osob se zdravotnim postizenim ze sniZeni nebo
odebrani invalidniho diichodu. V této souvislosti je sougasti pfedlozeného &asového
harmonogramu praci analyza moZnosti Uprav zakona & 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, ve smyslu vyjasnéni vazby
invalidity a vykonu zaméstnani. Pokud jde o motivaci zaméstnavatel(i, harmonogram
praci obsahuje opatfeni z oblasti pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ve smyslu preference pfimého zaméstnavani téchto osob

na ukor ostatnich forem pinéni.

Dale dovolte, vazena pani pfedsedkyné, abych pfipomnéla, Ze v sougasné dobé je
Ufadem prace CR realizovan projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na volném trhu prace, jehoZ hlavnim cilem je zvy$eni

komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych Uradem prace CR. Poradci pro osoby
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se zdravotnim postiZenim se vénuji vyhradné poskytovani poradenskych sluzeb teto
cilové skupiné a stavajicim ¢&i potencionalnim zaméstnavatelim. V ramci dalSiho
prabéhu projektu bude kladen dliraz na motivaci osob se zdravotnim postizenim
akceptovat zaméstnani jakou hlavni zdroj pfijmi a na odbourdvani predsudkd

zaméstnavatelll ohledné zaméstnavani osob z cilové skupiny.

S pozdravem (\ ‘\ﬂQ \k '
Priloha 1:
- ¢asovy harmonogram praci k feSeni problematiky podpory zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim

Vazena pani

Ing. Radka Maxova

predsedkyné vyboru pro socialni politiku
Poslanecka snémovna Parlamentu CR
Praha
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Ukoly nelegislativniho charakteru:

Re&ena oblast

Duvod feSeni

Zpusob feseni

Casovy harmonogram

Motivace OZP vstoupit na trh
prace.

Motivace OZP pfijmout zaméstnani je negativné
ovliviilovana obavou ze snizeni stupné invalidity a
tim snizeni nebo odebrani invalidniho dlchodu.

Analyza moznosti Upravy zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve smyslu ujasnéni
vazby stupné invalidity na vykon
zameéstnani.

Do 30. 6. 2019.

Uznani zaméstnavateld za
zaméstnavatele na
chranéném trhu prace.

Chybgjici data o segmentu zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP, o strukture
jejich pfijma a vydajl, o predmétu jejich cinnosti, o
struktufe jejich zaméstnancl apod. Tato data jsou
potiebna k diskusi o odstuprfiovani vyse pfispévku

(viz ¢tvrty fadek legisiativnich tkol).

Vyhodnoceni roénich zprav o
cinnosti téchto zaméstnavateil,
které podle ustanoveni § 78a odst.
6 pism. d) zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o] zaméstnanosti, budou
zameéstnavatelé poprvé vroce
2019 predkladat Uradu prace CR.

Zpravy budou zaméstnavatelé
predkladat do 15. 7. 2019.
Vyhodnoceni probéhne do 30. 9.
2019.

Kontrolni ¢innost v oblasti
chranéného trhu prace.

Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ug¢innaod 1. 1. 2018, nahradila systém vymezovani
jednotlivych  chranénych  pracovnich  mist
systémem jednorazového uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Tato
zména piinesla zna&nou usporu administrativni
zaté%e a umozfiuje tak Uradu prace CR
nasmeérovat personalni kapacity na kontrolni
ginnost vytipovanych zaméstnavatel(l.

Vyhodnoceni kontrolni  Cinnosti
Ufadu prace CR v oblasti ptnéni
podminek dohod © uznani

zaméstnavatell na chranéném
trhu prace a v oblasti poskytovani

prispévku dle § 78a zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Vyhodnoceni prob&hne do 30. 9.
2019.

Kontrolni cinnost v oblasti
nahradniho plnéni.

Novela zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
uginnda od 1. 10. 2017, zavedla evidenci
nahradniho pinéni. Evidence poskytuje kontrolnim
organim data potfebna k provedeni efektivni
kontroly

Vyhodnoceni kontrolni  ¢innosti
Statniho ufadu inspekce prace
v oblasti plnéni povinného podilu
zameéstnavani OZP, resp. v oblasti
nahradniho plnéni.

Vyhodnoceni probéhne do 30. 9.
2019.




